Sindicato das Santas Cesas de Misericordia e
SI“n"nerl- ll"ﬂSEsp Hospitais Filantropicos da Baixada Santista e
Litaral Marte & Sul do Estado de 880 Paulo

CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 2016/2018.

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NO
ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical profissional inscrito no CNPJ/MF sob n®
60.266.996/0001-03, com sede na cidade de S3o Paulo - SP, na Rua 24 de maio n°
104, 5° andar, Centro, por seu Presidente, Dr. Marco Antonio de Almeida Ribeiro

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, inscrito no CNPJMF sob n®
07.664.413/0001-10, com sede na Cidade de Santos — SP, na Av. Dr. Claudio Luiz da
Costa, n® 50, 3° andar, por seu Vice-Presidente, em Exercicio, Dr. Urbano Bahamonde

Manso.

Entre as partes supra identificadas, fica estabelecida a presente Convencao Coletiva

de Trabalho, que ora pactuam nas seguintes clausulas e condigbes:

Clausula 1° Reajuste Salarial

Corregéo do salario, a partir de 1° de maio de 2016, no percentual de 9 .8198% (nave
inteiros e oito mil, cento e noventa e nove décimos de milésimos por cento), a incidir
sobre os salarios aplicados em 30 de abril de 2016, Compensadas todas as
antecipacbes legais, convencionais ou espontineas concedidas no periodo revisandg,
conforme a InstrugBo Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

Paragrafo dnico: As eventuais diferengas relativas aocs meses anteriores a
celebragao e formalizago desta Convengdo, serfo pagas sem qualquer acréscimo,
conjuntamente com os salarios ja reajustados, nas folhas de pagamento dos meses

subseqientes
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Clausula 2°Piso Salarial

Com vigéncia a partir de 1° de maio de 20186, fica garantido a todos os profissionais da
categoria representada pelo Sindicato Suscitante, o piso salarial de RS 2.580.00 (dois
mil quinhentos e gitenta reais).

Paragrafo unico: Sobre o piso salarial fixado no caput, nac incidird o reajuste da
clausula anterior (clausula 1%)

Clausula 3°Admitidos apos a data-base

Aos admitidos apds a data-base sera aplicado o percentual referido na clausula 12 de
forma proporcional, observando-se o respective més de admissao.

Clausula 4* Compensagoes

Serdo compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindc-se das compensagoes os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a

esse titulo, por acordo coletivo.,

Clausula 5*Comprovante de pagamento

Fica assegurado ac empregado a disponibilizagao de comprovante de pagamento ou
envelope de pagamento, constando seu nome, periodo ao qual se refere,
discriminagaoc das importancias pagas a qualguer titulo, inclusive horas extras e

normais, bem como os descontos e depdsitos do FGTS

Clausula 6°Salario de Substituicao.
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Sera garantide ac empregado chamado a substituir outro com saldrio superior, igual

salaro ao do substituido. enquante perdurar a substituicio, seja qual for o motivo
desta, sem considerar as vantagens pessoais, desde que o afastamento do substituido
seja superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 7* Salario do admitido no lugar de outro.

Garantia ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar as
vantagens pessoais,

Clausula 8*Adicional noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia as 05h00 (sete horas)
do dia seguinte, sera de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo anico: O adicional previsto nesta clausula, se aplicard extensivamente pelo
periodo das 22h00 de um dia até as 07h00 do dia seguinte aos empregados que

cumpram plantdes abrangendo jornada assim distendida.

Clausula 9* Horas Extraordingrias

As horas extras, assim consideradas as que ultrapassarem a jornada normal diaria,
seréo indenizadas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor

do salario-hora contratual.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado que o empregador podera adotar o sistema de
compensacac, atraves do qual, o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. Essa compensacdo néo
podera exceder o pericdo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena do
pagamento integral das horas excedentes, ndo compensadas.
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Clausula 10° Feérias

Comunicagdc da concessdo de férias com a antecedéncia minima estabelecida em lei,
nao podendo as mesmas ter inicio nos dias de descanso semanal remunerado @ nem

nos dias jJa compensados,
Paragrafe unico: Para os empregados que trabalham em jomada especial de

trabalho,, 12X36 (doze por trinta & seis), o inicio das férias somente podera ocorrer

apos o descanso das 36 (trinta e seig) horas.

Clausula 11°Rescisdo contratual

A rescisdo contratual se efetuara de acordo com os ditdmes da Lei n® 7.855. de 24 de
gutubro de 19489,

Clausula 12"Aviso prévio dos Empregados com mais de 45 anos.

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa
causa, aos empragados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, sera assegurada a concessao do aviso prévio na forma da lei

Clausula 13°Periodo pre-Aposentadoria

1. Aos empregados que estiverem, comprovadamente, no maximo de 12 (doze) meses
da aquisicio do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos e contarem com o
minimo de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante
o periodo que faltar para aposentar-se.

2. Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)

meses da aguisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos € gue
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contarem, no minimo, com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado
0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem.

Paragrafo primeiro. Caso o empregade dependa de documentacdo para
comprovagae do tempo de servigo, tera 30 (tnnta) dias de prazo, a partir da notificagao
da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias na hipdtese de
aposentadoria especial,

Paragrafo segundo: Fica excluido das garantias desta clausula, o empregado que
solicitar demissao da empresa ou comprovadamente, incorra em faita grave;

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho destes empregados, naoc podera ser
rescindido no curso destas garantias, ressalvada a ocorréncia de falta grave ou por
mutuo acordo entre

empregado e empregador, sempre com assisténcia do Sindicate Profissional.

Clausula 14°Licenga Gestante

Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade proviséra no
emprego durante a gestacao, e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga

maternidade.

Clausula 15°Licenca Adogéo.

Concessao de licenga adogdo, nos moldes do artigo 382 A da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Clausula 16°Auxilio creche
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As empresas que nao possuirem creche propria @ nem dispuserem de creche
conveniada, casc se enquadrarem no previsto pelo paragrafo 2° do artigo 389 da CLT,
concederao as suas empregadas maes, exercentes da fungfo de técnico de seguranca
do trabalho, auxilio creche a titulo de reembolso, no valor de R$ 161,00 (cento e

sessenta e um reais), por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade, a titulo de
reambolso,

Paragrafo primeiro; quando o convénio creche distar do estabelecimento de
saude mais de 300 (guinhentos) metros, a empresa colocarda & disposicao da
empregada mae, condugio para ida e volta para levar as criangas no percurso
entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade do empregador fornecer a
condugao retro-aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio-creche,

na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empresas para o recebimento do
auxilio-creche, serdo: certiddo do nascimento do filho; carteira de vacinaciao e
declaragao de proprio punho, firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica
da crianga, alem do recibo correspondente ac reembolso-creche ou da pessoa que

cuidar da crianga.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio-creche, na forma prevista

nas convengbes antenores, daqueles que ja estdo sendo contemplados.

Cléusula 17*Uniformes

Us empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes quando
indispensaveis ao exercicio da fungao ou exigidos pela empresa

Clausula 18°Atestados médicos e odontolégicos
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Serdo reconhecidos pela empresa os atestados médicos e odontologicos passados por

facultativo do Sindicate Profissional ou por outros estabelecimentos hospitalares,
desde que, mantenham convénio com o SUS e também os atestados passados por

profissionais quando de atendimentos particulares.

Paragrafo unico: Os atestados médicos e odontologicos deverdo vir acompanhados

de relatorio detalhade quanto ao atendimento.

Clausula 19°Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos em local de prestagio de servigos, desde que
encaminhados ao setor competente da entidade para os devidos fins.

Clausula 20°Contribuicdo Assistencial

Sera efetuado, a titulo de contribuicio assistencial dos integrantes da categoria
profissional, associados ou ndo, desconto de 7% (sete por cento) nos saldrios do més
anterior ao previsto no paragrafo quarto, de uma sd vez, em favor do Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Sao Paulo, importancia essa a ser
recolhida em conta vinculada ao Banco ltad S A, através de guias a serem fornecidas
pelo Sindicato Profissional, ficando estabelecido um teto de R$ 180,00 (cento e

sessenta reais),

Paragrafo primeiro — Do direito de oposigdo:

a) O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Assistencial,
devera se opor na sede do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do
Estado de S3c Paulo, até 10 (dez) dias antes do desconto, através de requerimento
escrnto de proprio punho, com copia a ser protocolada individual e pesscalmente,
contendo a sua qualificagdo (nome, n° da CTPS e nome da empresa em que trabalha):
b) O Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de S3o Paulo,
apresentara as empresas, até o 5%(quinto) dia que antecede o pagamento referente a
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maio/2016, a relagdo dos trabalhadores que se opuseram ao desconto, podendo

tambem a copia da respectiva carta protocolada servir para os devidos fins:

c) as partes que incentivarem ou criarem obstaculo para a oposicio individual ao
desconto da contribuicdo assistencial, estardo sujeitas a serem denunciadas perante o
Ministério Publico do Trabalho,

Paragrafo segundo: Da divulgacao desta cliusula.

Para os fins de conhecimento e livie manifestacio dos integrantes da categoria, o
Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de S3o Paulo se obriga a
divulga-la em jomal de grande circulacdo na A&rea territorial das entidades
representadas pelo Sindhosfil da Baixada Santista & Regido (SINDHOSFIL-
LINOSESF), bem como afixar copia dessa publicagdo em sua sede e na filial regional
que tiver, obrigando-se ainda, a fornecer copia acs empregadores, sempre gue
solicitada.

Paragrafo terceiro: As demais contribuigbes sindicais - legais e constitucionais -
serao recolhidas ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalhe do Estado de

a0 Paulo, nos moldes estabelecidos na lei ou na Assembléia respectiva.

Paragrafe quarto: Os empregados que estiverem rigorosamente em dia com o
pagamento de suas contribuigbes ao sindicato profissional (Sintesp) estardo isentos do
recolhimento da contribuicdo assistencial.

Paragrafo quinto: Fica assegurado as empresas, sem gualquer Gnus ou acréscimo, o

direito de efetuar o recolhimento dos valores retidos a titulo de Contribuiggo
Assistencial em favor do SUSCITANTE, no més de setembro de 2016,

Clausula 21°Estabilidade — Servigo Militar

Estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacio de Servigo Militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.
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Clausula 22°Pagamento de salarios

As entidades que nac efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente,
deverao proporcionar aos seus empregados, tempo habil para o recebimento no Banco
ou Posto bancario, dentro da jornada, quando coincidam com o hordrio bancario,

excluindo-se os horarios de refeicéo.

Clausula 23°Foro competente

Fica competente para dirimir todos & quaisquer assuntos referentes ao presente

instrumento normativo, a Justica do Trabalho.

Clausula 24"Vigéncia

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a
findar-se em 30 de abril de 2018, ressalvadas as clausulas econdmicas gue vigorardo
por um ano, a findar-se em 30 de abril de 2017, quando deverdo ser revisias para
vigorarem pelo periodo de 1® de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Santos, 20 de julho de 2016.

SINDICATO DOS TEC NICOS DE SEGURAHI‘,':A DO TRABALHO
NO ESTADO DE SAQ PAULO
MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA RIBEIRD
Presidente
CPF/MF n® 856.481.608-44
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URBANO BAHAMOMDE MANSO

Vice Presidente
CPFIMF n®
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