Formagdo Profissional / REVISAO 2008

MATRIZ CURRICULAR PARA OS CURSOS DE FORMAGAO DE TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

1. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

A habilitagdo Profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho — area profissional de Saude /
sub-area Seguranga do Trabalho, € um curso de Educagido Profissional de nivel técnico que
atende ao disposto:

e Na lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

e No decreto Federal 2.208/97

e No Parecer CNE-CEB 16/99 e na Resolugdo CNE-CEB 04/99, que dispdem sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

e Na Indicacdo CEE 08/2000;

e Na Lei Federal 7.410/85 e no Decreto Federal 92.530/86 que regulamentaram a profissdo
de Técnico de Seguranga do Trabalho;

¢ Nas demais normas regulamentadoras do Sistema de Ensino;

e Portaria 3.275/89 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A saude e seguranca do trabalho se caracterizam pela adogédo de agdes e estratégias visando
proteger a saude e integridade fisica e mental dos trabalhadores na prevengédo de acidentes e
doencas do trabalho e do meio ambiente a producéo e controle de custos das empresas.

O curso de “Técnico em Seguranc¢a do Trabalho” terd uma carga horaria profissionalizante de
1.200 horas/aula presenciais, considerando o ano letivo de 200 dias e 4 horas/aula-dia, divididos
em 3 modulos semestrais aos quais se somardao 400 horas de estagio profissional
supervisionado e atividades complementares e conclusivas a nivel de estagio.

Indicativos quantitativos de carga horaria minima devem-se as necessidades de habilitagbes
profissionais especificas desta profissdo; exemplificando a competéncia Prevengédo e Controle de
Sinistros com carga horaria minima de 60 horas/aula tedrica e 08 horas em treinamentos praticos
de controle e combate a incéndio, totalizando 68 horas de técnicas de ensino para justificar a
habilitagdo como instrutor de prevengéo e combate a incéndio inerente a profissao.

Considerando que o estagio profissional supervisionado no curso de Técnico de Seguranga do
Trabalho se caracteriza como um momento por exceléncia de aprendizado profissional, onde erros
no exercicio da profissdo podem custar vidas humanas, a duracdo minima a ser exigida nao
podera ser inferior a 1/3 da carga horaria presencial, podendo o estagio ou atividades de estagio
ocorrer concomitantemente ao periodo de aulas presenciais, servindo como indicagdo matriz da
qualificagdo dos programas de educacgao profissional para os cursos de formacdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho.

A acessibilidade dar-se-a desde que haja concluido o ensino médio 2° grau completo, ndo podendo
receber a habilitacdo de Técnico em Segurangca do Trabalho quando n&o comprovarem a



conclusdo do ensino médio mais o cumprimento do conteido programatico deste curso e formagéo
e qualificagcao profissional.

Para tanto, é entendida por “competéncia profissional” a capacidade de mobilizar, articular e
colocar em agdo conhecimentos, habilidades e valores necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades pela natureza do trabalho.

CURSO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PLANO DE CURSO
INDICATIVO
SINTESP

A)- Identificagdo do Curso

Habilitacdo profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho / Area Saude

b) — Objetivos Gerais

Promover a transigdo entre o curso e o mundo do trabalho, capacitando o
Técnico com conhecimento e habilidades gerais e especificos para o exercicio
de atividades preventivas;

Propiciar formagao de profissionais, com escolaridade de nivel médio, aptos a
atuarem em empresas publicas, privadas ou em 0rgdos oficiais como
integrantes do SESMT — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho.

c) — Objetivos Especificos

Informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, atividades insalubres, perigosas e penosas, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, insalubridade,
atividades perigosas e penosas, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou
seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;



Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacéo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o
objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

Executar normas de seguranca referentes a projetos de contrugdo, ampliagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros ;

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para
conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizacao
do trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagéo ou
constantes em contratos de prestagao de servico;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para
ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual.

Articular-se com os 6rgaos e entidades ligados a prevencgao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; bem como participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

D) — Perfil Profissional

Ao concluir o curso o aluno, como profissional, devera ter condigdes de:

Elaborar e participar da elaboracao da politica de SST;

Implantar a politica de SST;

Realizar auditorias, acompanhamento e avaliagao na area de SST;
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

Desenvolver agdes educativas na area de SST;

Promover qualidade de vida no trabalho;

Participar de pericias e fiscalizagoes;

Integrar processos de negociagao;

Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar documentagao de SST;

Investigar acidentes;

Realizar primeiros socorros em situa¢des de emergéncia.

E) - Competéncias Pessoais:

Demonstrar capacidade de observacéao técnica;
Demonstrar ética;



Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de discernimento;
Administrar conflitos;

Demonstrar capacidade de negociagao;
Tomar decisdes;

Demonstrar viséo sistémica;

Demonstrar capacidade de comunicagao;
Delegar atribuic¢des;

Demonstrar atitude pré-ativa.

GRADE

DISCIPLINA MODULOI | MODULOII | MODULO | CARGA

m HORARIA
1 — Administragao Aplicada 60
2 — Informatica 60
3 — Direito e Legislagao Acidentaria 60
4 — Desenho Técnico 40
Gestao 5 — Ergonomia 60
Integrada 6 — Técnicas de Ensino e Negociagao 40
7 — Etica e Cidadania 40
8 — Sistema de Gestdo Ambiental 90
9 — Matematica e Estatistica Aplicada 40
10 — Segurancga do Trabalho 110
Seguranca e 11 — Normas e Segurancga do Trabalho 110
Saude do 12 — Higiene do Trabalho 110
Trabalho 13 — Medicina do Trabalho 52
14 — Psicologia do Trabalho 60
15 — Principios da Tecnologia Industrial 80
16 — Prevengao e Controle de Sinistros 68
Gerenciamento | 17 — Técnicas Educacionais de Prevencgdo de Acidentes 40
de Riscos 18 — Prevencéo e Controle de Perdas 80

TOTAL DA CARGA HORARIA

1200 HORAS




CARGA HORARIA

e 1200 horas / aula; ano letivo de 200 dias e 4 horas / aula dia (presencial) divididos em
3 mddulos semestrais, aos quais se somarao 400 horas de estagio supervisionado.

Horas /
ATIVIDADES DE ESTAGIO Atividades
30
1. Elaboragéo de projetos conclusivos e trabalho de formatura
50
2. Visitas e atividades técnicas e/ou estagio supervisionado
30
3. Presenciar sessbes de julgamentos judiciais em causas acidentarias
40
4. Participar de foruns e debates técnicos
20
5. Treinamentos praticos de controle de combate a incéndio e visitas a instalagdes
30
6. Acompanhamento de programas de reabilitagdo a acidentados
200
7. Estagio supervisionado
400

Carga horaria extraclasse, concomitante aos desenvolvimentos dos 1°, 2° e 3° mddulos.




COMPONENTES CURRICULARES

OBJETIVOS E COMPETENCIAS

1. ADMINISTRAGAO APLICADA

OBJETIVO:
Qualificar o aluno para integrar no mercado de trabalho com procedimentos adequados,
responsabilidades profissionais, lideranga e hierarquia; identificando a estrutura organizacional

de uma empresa, seus setores e documentos.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo |
- Origem e evolugao da industria
- Conceito e objetivo da empresa
- Estrutura organizacional e gréficos de organizacao
- Principios, organizacgéo, controle e objetivos de administragao
- Organizagao e gestao de planos de trabalho
- Técnicas de planejamento e de lideranga
- Técnicas de avaliagdo de desempenho
- Mercosul e Qualidade total
- Nogbes da ISO 9000, 14.000 e 18.000
- Trabalhos terceirizados

- Elaboragéo de procedimentos

| 2. INFORMATICA

OBJETIVO:

Capacitar o aluno em conhecimento e utilizagdo de equipamentos de informatica, tornando-o apto
para elaboragao de textos, planilhas, tabelas, calculos e graficos, utilizando seus aplicativos
corretamente.

PROGRAMA DE ENSINO



Médulo |

- Fundamentos da computacgéao

- Banco de Dados

- Sistema Operacional

- Windows

- Processamento de textos Word for Windows
- Planilha eletronica Excel for Windows

- Operagdo e uso da Informatica na tecnologia de seguranga

Modulo I

- Microsoft Power point

- Microsoft Access

- Planilha eletrénica Excel - graficos

- Paint - photoshop e outros aplicativos
- Auto Cad

- Internet

3. DIREITO E LEGISLAGAO ACIDENTARIA

OBJETIVO:

Capacitar o aluno a identificar problemas de natureza juridica trabalhista e acidentaria, e seu
adequado encaminhamento processual.

Discernimento e entendimento dos direitos e deveres do empregado e do empregador e a agao
dos sindicatos como interlocutor entre empregados e empregadores.

Possibilitar a interpretagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor como instrumento para
obtencgéo da Qualidade Total.

PROGRAMA DE ENSINO

Médulo |

- Conceituagao de Direito

- Constituicao, Leis, Decretos e Portarias

- Hierarquia das Leis

- Direito do Trabalho

- Influéncia das relagdes sécio-econdmicas como fator acidentario

- Contrato de trabalho, Justa causa, Igualdade salarial, Jornada e turnos de trabalho,
estabilidade

- Trabalho da mulher e do menor, género, raga e portadores de necessidades especiais.

- A co-responsabilidade



-C.L.T -leitura e interpretacao

- Organismos de protegao ao trabalho
- Regimes de relacgdes trabalhistas

- Responsabilidade Civil e Criminal

- Ordenamento Juridico Brasileiro

4. DESENHO TECNICO

OBJETIVOS:
Capacitar o aluno no conhecimento de simbologia e representagdes convencionais para leitura,

interpretacéo e execugao do desenho técnico.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo |
- Normas brasileiras
- Pecas planas
- Perspectivas paralelas
- Projegdes Ortogonais
- Cortes e representagdes ortogonais
- Elementos roscados
- Elementos normalizados
- Desenhos especiais
- Instrumental
- Andlise de projetos
- Linhas, cotas e escalas
- Dimensdes e notagdes
- Normas para identificagdo de materiais
- Introducdo a um programa computacional de desenho
- Desenhos de elementos de maquinas
- Desenhos de conjuntos arquitetdnicos e seus detalhamentos
- Dureza dos materiais
- Arranjo fisico
- Projeto de fabrica
- Projeto de plantas e layout
- Dimensionamento de areas (espago)

- Leitura e interpretacao de planta baixa e isométrica.

5. ERGONOMIA




OBJETIVO:

Conscientizar o aluno quanto a importancia, finalidade e operacionalidade da Ergonomia em
relacdo ao homem, maquinas e equipamentos, e meio ambiente de trabalho para possibilitar
condicdes favoraveis e de protecdo ao estado fisico e psicolégico do trabalhador, proporcionando
um ambiente de trabalho com condigbes seguras e satisfatérias para o desempenho das fun¢des

nos postos de trabalho.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo Il
- A Ergonomia na Era tecnoldgica
- Principios e aplicabilidade da Ergonomia
- A aplicacdo da ergonomia na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais
- Fadiga, idade e vigilancia de movimentos
- Aplicacao de forgas
- A influencia da ergonomia na iluminagéo, cores, clima e outros
- Estudo da NR 17

Modulo Il

- Estudo de tempo e movimentos
- Antropometria

- Postos de trabalho

- Limitagbes sensoriais

- Trabalho em turno

- Elaboragéo de Analise Ergonémica dos postos de trabalho.

6. TECNICAS DE ENSINO E NEGOCIAGAO

OBJETIVO:

Capacitar o aluno para falar em publico e a interagir com o mesmo, mantendo a atengéo da platéia.
Promover a autoconfianga e a desenvoltura para a superagéo da timidez.

Capacitar no discernimento das idéias pessoais relativamente as idéias defendidas por terceiros.
Manipular variados niveis de falas (oratérias), adaptando-se as condi¢des do trabalhador.

Promover o discernimento das caracteristicas definidoras de cada tipo textual.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo |

- Comunicacgao e expressao



- Técnicas de leitura dindmica

- Leitura oral e treinamento verbal

- Dindmicas de grupo

- Definicado de objetivo da producgéo oral
- Produgéo de textos e relatorios

- Dissertagao

- Técnicas de negociagao

- Projetos: titulo, objetivo, justificativas, produtos, custos e avaliagao.

7. ETICA E CIDADANIA

OBJETIVO:

Compreender a necessidade da existéncia de principios e valores morais de consenso que
orientem o convivio social.

Entender a ética e refletir sobre a moral e sua importdncia na escolha de padrdes de
comportamento e estilo de vida, nas relagbes interpessoais em geral e nas atitudes e
posicionamento frente as diversas situacoes,

Conhecer as declaragdes de direitos, leis, estatutos e codigos mais significativos para o exercicio
da cidadania.

Estar informado e saber se atualizar a respeito das providencias e procedimentos necessarios e
eficazes para as agbes e campanhas de ajuda, cooperagdo, luta pela cidadania e pelo

desenvolvimento.

PROGRAMA DE ENSINO
Modulo |
- Principios e valores democraticos
- Governabilidade, representatividade e participagao

- Natureza humana, sociedade e cultura
- Motivagbes do comportamento humano
- Liberdade e juizos de valor
- Moral, ética, Direitos Humanos e Cidadania
- A Etica nas relagdes interpessoais, no ambito:
e familiar
e profissional
e do trabalho
e dos ambientes publicos

- A cidadania em relacao as condigdes sociais:

Cor, etnicidade, nacionalidade, valores culturais
género e orientagao sexual

idade, aparéncia, condigao fisica,doencga

condigao socio-econdmica, status e posigao politica
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e produtos, consumidor, ativos, inativos e desempregados

- Questdes éticas relativas a:
e ciéncia, técnica e saude
e meios de comunicagdo em massa
e educacao e esporte

- A Etica na esfera publica, politica e privada

- A Cidadania e as praticas politicas na democracia
- Etica e Cidadania na sociedade global

- Responsabilidade social

8. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

OBJETIVO:

Especializar o Técnico de Seguranga para atuar na area de meio ambiente, de modo a contribuir
para a melhoria continua do meio ambiente interno e externo, na empresa na qual atuarem;
permitir ao profissional participar do desenvolvimento de programas que envolvam questdes

ambientais de modo a preservagao do meio ambiente.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo I
- Conceituagao, preservagao e importancia do meio ambiente
- Aspectos legais, institucionais e 6rgaos regulamentadores
- Legislagdo do Meio Ambiente
- Politica ambiental
- Estudo de protecao e preservagdo ao meio ambiente
- Qualidade do ar, agua e solo
- Tratamento de agua e problemas conexos
- Residuos industriais
- Saneamento ambiental
- Defensivos agricolas
- Estudo da NR 25

Modulo il

- Desenvolvimento sustentavel

- Conservagéo e gestao de recursos naturais

- Metodologia de gestdo ambiental por prevencgéo
- Etica em meio ambiente

- Sistema integrado de gestédo: Seguranga e saude, qualidade e meio ambiente

11



- Principios de analise do ciclo de vida dos produtos
- Indicadores ambientais

- Principios de produg¢ao mais limpa

- Prevengao da poluicéo

- Sistema integrado de gestdo ambiental

- 1SO 14001

9. MATEMATICA E ESTATISTICA APLICADA

Capacitar o aluno a elaboracéo de estatistica de acidentes e doencgas do trabalho, e quantificacéo

do impacto no sistema econdmico politico; avaliacdo e comparativo de custos e beneficios da

prevengao.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo Il
- Calculo de érea e volumes
- Interpretacgéo e elaboragao de tabelas e graficos
- séries estatisticas: temporais, geograficas e especificas
- Representagbes graficas
- distribuigdo de frequiéncia; regras para elaboracao
- tipos de freqliéncia

- representacao grafica de uma freqiiéncia

Médulo Il

- medidas de posicdo: média, mediana e moda

- medidas de dispersao: variancia e desvio padrao

- processador de textos

- planilhas eletrbnicas

- banco de dados

- probabilidade: nogdes basicas, distribuicdo de probabilidade e distribuicao normal

- nogdes sobre Controle Estatistico de Processo — CEP

10. SEGURANCA DO TRABALHO

OBJETIVO:

12




Capacitar o aluno em conhecimentos técnicos que permitam a identificacdo dos riscos de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, proporcionando habilidades técnicas para
desenvolvimento de programas de prevencéo de acidentes.

Possibilitar ao aluno conhecimento de técnicas de prevencgao de acidentes de transito dentro e

fora da empresa e técnicas de conscientizagao do individuo.

PROGRAMA DE ENSINO
Modulo |
- Revolugéo Industrial
- Evolugéo Industrial
- Trabalho artesanal
- Histérico da Seguranga do Trabalho
- Producéo em série e o desenvolvimento industrial moderno
- Relacédo da Seguranga do Trabalho com o desenvolvimento Industrial
- Aspectos econdmicos da Seguranga do Trabalho
- Reabilitagao profissional
- Causas e acidentes; consequiéncia dos acidentes e os reflexos dos acidentes de trabalho
- Agentes dos acidentes e fontes de lesédo
- Providéncias legais em casos de acidentes graves e fatais
- Equipamentos de protegao individual e Coletivo
-NR4 , NR6 e NR 26

Moédulo Il

- Seguranca rural, NR 31

- Seguranca na Construgao Civil e NR 8, NR 18, NR 24
- Programas de Seguranca

- Segurancga no transito, dire¢cdo defensiva

-NR 11

Modulo il

- Investigagao e analise de acidentes
- Monitoragao das agdes

- Gestdo em SST

- Técnicas de Lideranga

- Agdes integradas e transversais

- CAT — Comunicacgao de Acidente do Trabalho e registro de acidentes
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- Inspecao de Seguranca e Higiene do Trabalho
- Custos dos acidentes

-NR 27 e NR28

- Analise de método de falhas

- 5 Ss — Seguranga, Organizagéo e Limpeza

11. NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

OBJETIVO:
Capacitar o aluno no conhecimento e interpretagdo das Normas Regulamentadoras, Leis e

Convencgdes de Seguranga do Trabalho.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo |
- Estudo e interpretagcado das NR1, NR2 e NR3,
- Normas de Seguranga do Trabalho
- Recomendacgdes e convénios da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho)
- Portarias normativas e outros dispositivos legais
- Estudo da NR5
- Organizacéo e Constituicao de CIPA

Médulo I

- Elaboragéo de Procedimentos de Seguranga Internos

- Legislacao Sindical

- Seguros

- Estudo e Interpretagdo das NR13, NR16, NR21, NR22, NR29 e NR30.

Modulo Il

- Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais

- Estudo e interpretagcdo da NR9 — NR-31 — NR33

- PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

- Técnicas e utilizagao de aparelhos e instrumentos de medicoes.

- Programas de qualidade total

12. HIGIENE DO TRABALHO
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OBJETIVOS:
Proporcionar ao aluno conhecimentos técnicos para o reconhecimento, avaliagao e controle dos

agentes ambientais que possam provocar danos a saude do trabalhador.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo |
- Introducao e evolugéo da higiene industrial
- Avaliacdo e controle dos agentes ambientais: fisicos, quimicos, biolégicos, acidente e risco
ergonémico
- Agentes fisicos
- Temperaturas extremas: frio e calor
- Ruido
- Pressdes anormais
- Radiagdes ionizantes e nao ionizantes
- Vibragdes

- lluminacgéao

Modulo I

- Agentes quimicos

- Gases e vapores

- Aerodispersoides, fumos metdlicos, poeiras e névoas
- Agentes bioldgicos

- Técnicas de uso de equipamentos de medigdes

- Laboratdérios

- Estudo da NR15

- Insalubridade e periculosidade

- Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos

- Manuseio de equipamentos de avaliagdo de contaminantes

- Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transporte de substancias agressivas

13. MEDICINA DO TRABALHO

OBJETIVO:
Possibilitar ao aluno o conhecimento de procedimentos diante de um acidente do trabalho
preparando-o para atender primeiros socorros; conhecimento dos grupos de riscos e insalubridade

a fim de proporcionar ambiente de trabalho saudavel.

PROGRAMA DE ENSINO

15



Médulo Il

- Servicos de medicina do trabalho

- Estudo da NR7 e NR-32

- PCMSO

- Doengas do trabalho

- Ler e DORT

- Nogbes de epidemiologia

- Intoxicagéo alimentar

- Toxilogia e procedimentos para toxicbmanos

- Biologia, anatomia e fisiologia humana- Doengas endémicas
- Fungdes organicas

- Primeiros socorros

- Procedimentos de atendimento de emergéncia
- Transportes de acidentados

- Reabilitagéo profissional

- DST - Doencgas sexualmente transmissiveis

- Sindrome da imuno-deficiéncia-adquirida AIDS

- Estresse

14. PSICOLOGIA DO TRABALHO

OBJETIVO

Permitir ao aluno reflexdo sobre o mundo, a partir de conhecimento do comportamento do
trabalhador; possibilitar o conhecimento da psicologia aplicada ao trabalhador como causa-efeito
na prevengao de acidentes do trabalho.

Capacitar o aluno a analisar os processos que regem a atividade profissional, adaptando-se as

novas situagdes que surgirem e desenvolver um comportamento ético do profissional.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo Il
- Nogdes de psicologia do trabalho
- Comportamento humano e relacdes de trabalho
- Personalidade
- Conflitos e relagdes humanas de trabalho
- Interacéo
- Comunicagao: a importancia, tipos e barreiras de comunicagao

- Grupos de trabalho e liderancga
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- Desajustamento no trabalho

- Aspectos psicolégicos dos acidentes de trabalho
- Globalizagéo

- Desenvolvimento de habilidades sociais

- Saude mental no trabalho

- Fatores psicossociais relacionados ao trabalho

15. PRINCIPIOS DA TECNOLOGIA INDUSTRIAL

OBJETIVOS:
Proporcionar ao aluno conhecimento de tecnologia aplicada as industrias para entendimento dos
processos de producao, funcionamento de maquinas bem como seus equipamentos e dispositivos;

desenvolver o aluno a identificar os riscos com causas originadas pela falta de manutencgao.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo I
- Principios basicos de eletricidade
- Elementos constituintes da instalagao elétrica
- Instalagbes monofasicas, bifasicas e trifasicas
- Formas de aterramento
- Péara-raios
- Maquinas elétricas
- lluminagéo de ambientes
- Eletrostatica
- Estudo da NBR 5419/93
- Estudo da NR 10

Modulo Il

- Metrologia

- Fundamentos industriais

- Processos e seus fluxos

- Normas de uso, conservagdo e inspecao de ferramentas e materiais, manutencao corretiva e
preventiva

- Corrosao

- Transmisséo de calor e tratamento térmico

- Estudos das NR 14, NR 12 e NR 25.

16. PREVENGAO E CONTROLE DE SINISTROS
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OBJETIVOS:

Transmitir ao aluno técnicas prevencionistas para identificagcao, avaliagdo e tratamento dos riscos
existentes, capacitando-o para procedimentos emergenciais.

Capacita-lo com conhecimentos das situagdes que originam os incéndios e suas formas de

combate, propagacéo e extingdo através de técnicas e de equipamentos de combate.

PROGRAMA DE ENSINO
Modulo I
- Importancia da Seguranga do Trabalho na prevencgao e protegao contra Incéndios
- Seguro Incéndio e relagao Empresa — Seguradora
- Seguros - IRB - Instituto de Resseguros do Brasil
- Principios de incéndio
- Programa de Protecao contra incéndio
- Quimica e fisica do fogo
- Métodos de transmissao de calor
- Produtos da combustéo e seus respectivos efeitos
- Protecgéao estrutural, protegao contra incéndio
- Sistemas de alarmes e deteccao
- Agentes extintores
- Equipamentos de combate a incéndio
- Equipe de combate a incéndio
- Técnicas de salvamento
- Estudo da NR 23

Méodulo I

- Estudo das NR 19 e NR 20

- Estudo das ITs — Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
- Célculos e critérios de dimensionamento

- Explosivos

- Poeiras e misturas explosivas

- Inspecgodes oficiais

- Incéndio e explosbes na area de transportes

- Plano de Abandono

- Plano de emergéncia

- Composicao de Brigada de Incéndio

- Associacgao Brasileira de Normas Técnicas ABNT - NBR 14276
- Aprovagao de instalagdes nos 6rgaos publicos.

- Combate a incéndio — treinamento pratico.
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17. TECNICAS EDUCACIONAIS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

OBJETIVO:

Conduzir o aluno a pesquisa, analise e elaboragcdo que permitam tomadas de ag¢des estratégicas
de educagdo prevencionista; prepara-lo para o desempenho de tarefas em ocupagdes de
assessoramento na area de seguranga, bem como capacita-lo para elaboragdo de campanhas de
prevencdo de acidentes utilizando todos os recursos disponiveis de audiovisual de forma a

conscientizar e educar os trabalhadores quanto a prevencgao.

PROGRAMA DE ENSINO

Modulo I

- O treinamento e sua importancia na seguranca do trabalho
- Como e quando realizar um treinamento

- Quem deve ser treinado e como

- Técnicas de elaboragao de treinamento

- Avaliagao do treinamento

- Planejamento de treinamento

- Fatores de motivacéo

Méodulo i

- Definicdo de estratégia de trabalho: composigédo de textos, roteiro e ilustragbes, uso de recursos
audiovisuais, etc

- Desenvolvimento: técnicas de comportamento e posturas para a platéia

- Planejamento e elaboracg&o de treinamento,

- Técnicas de treinamento

- Fatores de motivacéo

- Organizacao de campanhas de Prevencgao de Acidentes

- CANPAT

- SIPAT

18. PREVENGAO E CONTROLE DE PERDAS

OBJETIVO:
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Proporcionar ao aluno conhecimento de custos e beneficios da prevencao e aplicagao de técnicas

com visao prevencionista para identificagao e neutralizagao dos riscos existentes para melhoria no

ambiente de trabalho.

PROGRAMA DE ENSINO
Médulo Il
- Antecedentes histéricos
- Natureza dos riscos empresariais
- Seguranca de sistemas
- Analise de perdas em um sistema

- Fundamentos matematicos

Modulo Il

- Analise de riscos de acidentes

- Fatores da prevencgéo e controle de perdas

- Programa de prevencgao e controle de perdas
- Planos de emergéncia

- Retencéo de riscos

- Administragao de seguros

RECURSOS DIDATICOS / EQUIPAMENTOS

Instalacoes:

e Sala de aula adequadamente mobiliada

e Biblioteca com acervo pertinente ao curso e / ou Internet para pesquisa.

Laboratério préprio ou convenio com instituigoes:

e Medidor de nivel de presséo sonora, filtro de banda de oitava,
e Calibrador acustico para os medidores de pressao sonora

e Dosimetro de ruido pessoal

e Conjunto de termdmetros para avaliagédo de calor,

e AnemOmetro

e Acelerbmetro

e Bomba de fole manual para amostragem de gases e vapores, acompanhada de tubos

reagentes,

e Luximetro (escala de zero a 5.000 lux)
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Bomba gravimétrica para amostragem de aerodispersoides, acompanhada de amostras,

filtros e suportes necessarios.

Amostras de EPI's — Equipamentos de Protegéo Individual:
¢ Oculos de protecdo

¢ Protetor facial

e Mascara para solda com lentes filtrantes

e Capacete com jugular

e Calgados de seguranga em couro hidrofugado e de PVC

o Bota de seguranga com biqueira de aco

e Cinto de seguranga tipo paraquedista

o Protetores auriculares do tipo concha e de insergao

e Luvas de latex, nitrilicas e de PVC

e Aventais, mangotes, perneiras e luvas de raspa

e Respiradores de filtros quimicos, mecanicos e combinados

o C.A (certificados de aprovagdo do MTE )

o Equipamentos de protegéo contra incéndio :

v' Extintores de incéndio de varios tipos, em corte.
v Acessorios de brigada de incéndio
v' Boneca para pratica de massagem cardiaca e respiratéria
v' Material de curativo
v' Maca.

PESSOAL DOCENTE TECNICO

Para ministrar os diversos componentes curriculares da organizagéo deste plano de curso, deverao

ser admitidos docentes que possuam solidas relagdes com a habilitacdo profissional de Técnico de
Segurancga do Trabalho, com experiéncia profissional comprovada na area ou no componente que

for ministrar, e com experiéncia pratica comprovada minima de 05 anos, devidamente habilitado:

- Técnico de Seguranca do Trabalho

- Engenheiro de Seguranca do Trabalho

- Médico do Trabalho

- Enfermeiro do Trabalho

- Advogado e psicélogo com especializagdo na area de Seguranga do Trabalho

- Profissional de nivel superior com especializagdo no componente que for administrar

- Qutros profissionais que dominem componentes mais especificos.
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O profissional responsavel pela coordenagao das atividades do curso devera possuir formagao

profissional e/ou especializagdo pertinente as disciplinas técnicas do plano de curso.
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